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Satzung

des BYMW — Bundesverband mittelsténdische Wirtschaft

Unternehmerverband Deutschlands e. V.

Préambel

Der BVMW - Bundesverband mittelstéindische Wirtschaft, Unternehmerverband Deutschlands e.V. ist eine
parteipolitisch neutrale, freiwillige und unabhéngige Interessenvertretung fir kleine und  mittlere
Unternehmen  (mittelstéindische Wirtschaft) in  einem Deutschland  wirtschaftlicher Regionen im
europdischen Binnenmarkt.

Der BVMW tritt ein fir soziale Markiwirtschaft und freies Unternehmertum in Europa, das
Mitverantwortung fiir das Gemeinwesen tréigt.

§ 1 Name, Sitz
(1) Der Verband fihrt den Namen BVMW - Bundesverband mittelstdndische Wirtschaft,

Unternehmerverband Deutschlands e.V.

(2) Sitz des Verbandes und der Bundesgeschéftsstelle ist Berlin. Der Verband ist im Vereinsregister des
Amtsgerichts Charlottenburg eingetragen.

§ 2 Zwecke und Ziele
Der Verband hat folgende Zwecke und Ziele:

(1) die Interessen der kleinen und mittleren Unternehmen gegeniiber Politik und Offentlichkeit zu vertreten
und fir die Darstellung der Leistungen der mittelstéindischen Wirtschaft zu sorgen;

(2) an der politischen Willensbildung zur Erhaltung und Férderung der notwendigen politischen,
administrativen und  gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fiir die mittelsténdische  Wirtschaft
mitzuwirken;

(3) die Interessen der mittelstéindischen Unternehmer aller Branchen und Berufsgruppen gegeniiber der
Offentlichkeit, der Politik, der Verwaltung, den Gewerkschaften und allen Gbrigen gesellschaftlichen
Gruppen zu vertreten und der mittelstindischen Wirtschaft entsprechend ihrer Bedeutung fiir die
Volkswirtschaft zu dem ihr angemessenen Gewicht zu verhelfen;
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(4) auf die Gesetzgebung Einfluss zu nehmen, damit die Bedeutung und die besonderen Bedingungen
der mittelstéindischen Wirtschaft kontinuierlich beriicksichtigt werden;

(5) die berufs- und branchenbezogenen Interessen der Mitgliedsverbénde zu unterstitzen und zu
vertreten und die Funktion eines Dachverbandes der mittelstandischen Wirtschaft zu bernehmen; (6) die
Zusammenarbeit der mittelstéindischen Verbdnde zu férdern;

(7) als Selbsthilfeorganisation der mittelstéindischen Wirtschaft die Mitglieder praxisnah zu informieren,
zu beraten und zu betreven sowie die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch der Unternehmer
untereinander zu férdern;

(8) die mittelstéindischen Unternehmen fiir den globalen Wettbewerb zukunfisféhig zu machen,
insbesondere durch Innovationen fiir nachhaltiges Wirtschaften, den betrieblichen Umweltschutz unter
Beriicksichtigung  der  Wettbewerbsfchigkeit, ~ Schlisseltechnologien und  eine  entsprechende
Produkfentwicklung sowie eine verstirkte aufBenwirtschaftliche Présenz  der  mittelstéindischen
Unternehmen;

(9) auf die tarifpolitisch verantwortlichen Arbeitgeberorganisationen im Interesse der mittelstéindischen
Unternehmen einzuwirken, damit deren besondere Gegebenheiten beriicksichtigt werden; die Interessen
der Mitglieder in ihrer Funktion als Arbeitgeber gegeniber Gewerkschaften und anderen
Arbeitnehmervertretungen sowie Behdrden zu wahren und die Mitglieder bei der Flexibilisierung der
Arbeitswelt und der Gestaltung der Arbeitsbedingungen zu beraten;

(10) MafBnahmen zu ergreifen, die den sozialen Belangen der Arbeitnehmer im Rahmen der
betrieblichen Sozialpolitik dienen; Lésungen im Bereich der betrieblichen Altersversorgung wie auch bei
der betrieblichen Vermdgensbildung aufzuzeigen sowie die Mitglieder im Hinblick auf eine giinstige
soziale Absicherung zu beraten;

(11) fir die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplétzen einzutreten, der Gesundheit der Mitglieder und
ihrer Mitarbeiter zu dienen und ein positives Bild von Unternehmen und Fihrungskréften in der
Offentlichkeit zu vermitteln;

(12) die Zusammenarbeit mit Bildungs-, Wissenschafts- und Forschungs-Organisationen, d.h. Schulen,
Hochschulen, Universitéten, beruflichen Bildungseinrichtungen, Forschungseinrichtungen und der

mittelsténdischen Wirtschaft zu férdern.

§ 3 Mitgliedschaft

Mitglieder des Bundesverbandes sind natiirliche und juristische Personen, die auf schriftlichen Antrag
durch die Bundesgeschéftsfishrung als ordentliches Mitglied aufgenommen und gefishrt werden.
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§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Jede natiirliche und juristische Person, die eine unternehmerische, gewerbliche oder freiberufliche
Tétigkeit ausibt und sich zu den Verbandszwecken und -zielen bekennt, kann einen schriftlichen
Aufnahmeantrag an den Bundesverband stellen. Uber die Aufnahme und die Form der Mitgliedschaft
entscheidet die Bundesgeschéfisfihrung im  Auftrag  des Bundesvorstandes. Uber andere
Aufnahmeantrdge entscheidet der Bundesvorstand. Der vollstéindig gestellte Antrag gilt als angenommen,
wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine schriftliche Ablehnung des Antrages erfolgt.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes ordentliche Mitglied ist berechtigt, die Beratungs- und Selbsthilfeeinrichtungen des Verbandes
entsprechend den fiir die jeweiligen Beitragsgruppen angebotenen Leistungen in Anspruch zu nehmen.
Mitglieder kénnen Dienstleistungen des Verbandes nur im Rahmen der festgelegten Bedingungen in
Anspruch nehmen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, nach Maf3gabe dieser Satzung die Verbandszwecke und -ziele zu
fordern. Sie haben dlles zu unterlassen, was den Verbandszweck schédigt oder dem Ansehen des
Verbandes abtréglich ist (Wahrung des Verbandsfriedens). Mit Inkrafttreten der Schiedsgerichtsordnung
entscheidet das Schiedsgericht des Verbandes ber sémtliche zivilrechtlichen Streitigkeiten zwischen
Mitgliedern untereinander aus der Mitgliedschaft, zwischen Mitgliedern und dem Verband sowie
zwischen den Organen des Verbandes untereinander unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges.
Das Recht, in dringenden Fdllen vorléufigen Rechtsschutz bei dem zustéindigen ordentlichen Gericht zu
beantragen, wird durch diese Bestimmung nicht berihrt.

(3) Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, nach Maf3gabe der jeweils geltenden Beitragsordnung
ihre Mitgliedsbeitréige zu zahlen. Die Mitgliedsbeitrége gliedern sich in Aufnahmebeitréige, laufende
Beitriige und Umlagen. Umlagen diirfen fir einen besonderen, nicht vorhersehbaren Finanzbedarf des
Verbandes erhoben werden. Die Hohe der Umlage darf 1/6 des jeweils giiltigen Jahresbeitrages nicht
Uberschreiten. Ferner dirfen Umlagen von einzelnen Mitgliedern erhoben werden, die besondere, nicht
im laufenden Mitgliedsbeitrag enthaltene Leistungen des Verbandes in Anspruch nehmen. Deren Hshe
richtet sich nach dem Aufwand, der fir die Erbringung der Leistung durch den Verband selbst oder durch
von ihm beauftragte Dritte anzusetzen ist. Die Hohe der Aufnahmebeitréige, der laufenden Beitréige und
der Umlagen beschlief3t der Bundesvorstand.

(4) Die Rechte eines Mitglieds ruhen, wenn es mit seinem Beitrag in Verzug ist und der Riickstand mehr
als drei Monate betréigt. Dariber hinaus wird zuséitzlich zum riickstéindigen Beitrag der Beitrag fir das
gesamte Jahr der Mitgliedschaft fallig.
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§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft im BVMW endet

—  durch Austritt,

— durch Streichung von der Mitgliederliste,
- durch Tod des Mitglieds,

- durch Aufldsung,

- durch Ausschluss des Mitglieds.

(2) Der Austritt ist frihestens zwei Jahre nach Erwerb der Mitgliedschaft zuléssig. Diese verléingert sich
jeweils um ein weiteres Mitgliedsjahr, wenn die Mitgliedschaft nicht spétestens drei Monate vor Ende des
Mitgliedsjahres schriftlich gekiindigt wird. Die Kiindigung muss an die Bundesgeschdftsfihrung in Berlin
gerichtet sein. Erfolgt die Kindigung fristgerecht, so bedarf sie keiner Bestdtigung seitens der
Bundesgeschdiftsfihrung.

(3) Die Streichung von der Mitgliederliste kann durch die Bundesgeschéftsfihrung zum Ende eines
Mitgliedsjahres erfolgen, wenn das Mitglied trotz zweimaliger Mahnung innerhalb eines Jahres mit der
Zahlung féllig gewordener Beitréige mindestens in Hohe des zwdlften Teils eines Mitgliedsbeitrages
(Jahresbeitrag) im Rickstand ist. Das Mitgliedsjohr beginnt mit dem Tag der Aufnahme in den
Bundesverband und endet mit Ablauf von zwdlf Monaten. Die Streichung darf frihestens nach
fruchtlosem Ablauf einer Frist von dreif3ig Kalendertagen nach Absendung des zweiten Mahnschreibens,
in dem die Streichung angedroht wird, erfolgen. Sie ist dem Mitglied schrifilich mitzuteilen. Uber
Rechtsmittel hiergegen entscheidet das Schiedsgericht im schriftlichen Verfahren.

(4) Der Ausschluss aus dem Verband kann mit sofortiger Wirkung bei grundlegenden, wiederkehrenden
oder groben Verstéf3en gegen die Satzung oder sich aus ihr ergebende Verpflichtungen erfolgen,
insbesondere wenn dem Zweck des BVMW zuwider gehandelt worden ist, oder bei Verleumdung von
Organmitgliedern, oder Verursachung von Zwistigkeiten unter den Mitgliedern. Vor Entscheidung Gber
den Ausschluss ist das Mitglied zu héren. Der Ausschluss bedarf eines Beschlusses des Bundesvorstandes.
Die Entscheidung ist dem Mitglied unter Nennung der wesentlichen Griinde mitzuteilen. Gegen den
Ausschluss ist binnen eines Monats (Ausschlussfrist) ab Zugang der Entscheidung beim Mitglied die
Anrufung des Schiedsgerichts zuldssig. Bis zur Entscheidung tber das Rechtsmittel ruhen alle Rechte aus
der Mitgliedschaft; Verbandsémter dirfen nicht wahrgenommen werden. Macht das Mitglied von dem
Recht der Anrufung des Schiedsgerichts gegen den AusschlieBungsbeschluss keinen Gebrauch oder
versiumt es die Ausschlussfrist, so unterwirft es sich damit dem AusschlieBungsbeschluss. Die
Mitgliedschaft gilt damit als beendet.

§ 7 Verbandsstruktur

(1) Der Bundesverband gliedert sich in territoriale und sachliche Organisationseinheiten. Sie  sind
rechtlich unselbsténdige organisatorische Untergliederungen des Bundesverbandes, die durch Beschluss
des Bundesvorstandes begriindet, veréindert und aufgeldst werden kénnen. Die Bundesgeschéftsfishrung
hat ein Vorschlagsrecht.
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(2) Territoriale Organisationseinheiten sind

a) die Landesverbiinde und die Landesverbdnde,
b) die Regionalverbiinde,
c) die Kreisverbande.

(3) Sachliche Organisationseinheiten sind

a) der Wirtschaftssenat,

b) die Unternehmerrdite,

c) die Kuratorien, Foren, Fachgruppen, Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreise im BVYMW,
d) die Kommissionen,

e) der Deutsche Mittelstandstag,

f) die Einrichtungen des Verbandes,

g) die BYMW-Verbandsorganisation.

Die Organisation von sachlichen Organisationseinheiten obliegt der Bundesgeschéftsfihrung. Auf
Vorschlag ~ der  Bundesgeschéftsfihrung  kann  der  Bundesvorstand  einzelne  sachliche
Organisationseinheiten begrinden und ihnen Geschéftsordnungen geben.

§ 8 Bundesverband

Der Bundesverband umfasst das Bundesgebiet. lhm werden alle Mitglieder und rechtlich unselbstéindigen
Untergliederungen organisatorisch und rechtlich zugeordnet.

§ 9 Landesverbiinde und Landesverbénde
1) Ein Landesverband ist eine vom Bundesvorstand begriindete, rechtlich unselbsténdige organisatorische
Untergliederung des Bundesverbandes fiir die Mitglieder in einem oder mehreren Bundesléindern.

(2) Mehrere Landesverbdnde kdnnen durch Beschluss des Bundesvorstandes zu einem Landesverbund
unter einer besonderen territorialen Bezeichnung zusammengeschlossen werden.

(3) Landesverbinde, Landesverbénde und deren Untergliederungen kénnen sich nach Maf3gabe dieser
Satzung Organisationsstatuten geben. Diese bediirfen der Zustimmung des Bundesvorstandes. Sie sollen
die politische Mitwirkung der Mitglieder im regionalen Bezug und an den diesbeziiglichen
Entscheidungen im Bundesverband sicherstellen.

§ 10 Regionalverbiinde und Kreisverbénde

Ein Kreisverband ist eine vom Bundesverband begriindete, rechtlich unselbsténdige organisatorische
Untergliederung des Landesverbandes fir die Mitglieder in einem oder mehreren Landkreisen oder
kreisfreien Gebieten. Mehrere Kreisverbinde kdnnen durch den Bundesvorstand zu einem
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Organisationsverbund ~ unter  einer besonderen  Bezeichnung  zusammengeschlossen  werden
(Regionalverbiinde). Im tbrigen gelten die Bestimmungen des § 9 entsprechend.

§ 11 Verbandsarbeit auf Landes- und Kreisebene

Die laufende Verbandsarbeit auf Landes- bzw. Kreisebene wird von den Landesgeschdftsfihrern
beziehungsweise den Leitern auf Kreisebene wahrgenommen. Die Berufung der Landesgeschéftsfihrer
erfolgt durch die Bundesgeschdftsfihrung und bedarf der Genehmigung durch den Bundesvorstand. Die
Leiter auf Kreisebene werden durch die Bundesgeschdftsfihrung in Abstimmung mit der jeweiligen
Landesgeschdftsfishrung berufen.

§ 12 Haftung

Der Verband haftet nicht fir Rechtsgeschéfte, die von Leitern der unselbstindigen Untergliederungen
(Landes- und Kreisgeschéftsfihrer bzw. Leiter der Bezirks- und der Kreisverbénde) ohne schriftliche
Zustimmung der Bundesgeschaftsfihrung abgeschlossen wurden. Sie stellen den Verband auf erstes
Anfordern von sémtlichen Anspriichen Dritter frei, die sich aus solchen Rechtsgeschdften ergeben.

§ 13 Sachliche Organisationseinheiten
(1) Mitglieder des Verbandes kdnnen mit Nichtmitgliedern nach Zustimmung der Bundesgeschéftsfihrung
themenbezogene Organisationseinheiten entwickeln.

(2) Der Wirtschaftssenat als Gremium iberregional bekannter, erfolgreicher Unternehmerpersdnlichkeiten
hat die Aufgabe, den politischen Entscheidungstriigern Wissen und Erfahrungen der Unternehmer zu
vermitteln, um hierdurch die Arbeit der politischen Entscheidungstréiger im Interesse der deutschen
Volkswirtschaft und insbesondere der mittelstéindischen Wirtschaft zu unterstiitzen. Die Mitglieder des
Wirtschaftssenates sollen durch ihre Vorbildfunktion zu einem positiven Unternehmerbild in der
Offentlichkeit beitragen. Soweit sie Vertretern der Medien fir Interviews, Gespréche und Stellungnahmen
zur Verfiigung stehen, hat dies in Absprache mit der Bundesgeschéftsfihrung zu erfolgen, um in der
AuBenwirkung ein einheitliches Erscheinungsbild des Verbandes zu gewdhrleisten. Mitglieder des
Wirtschaftssenates kénnen durch den Présidenten aufgrund eines Beschlusses des Bundesvorstandes zu
Wirtschaftssenatoren bestellt werden.

(3) Unternehmerréite kdnnen von territorialen Organisationseinheiten als Beratungsgremien auf Beschluss
des Bundesvorstandes ins Leben gerufen werden. Sie sollen die jeweiligen territorialen Untergliederungen
beraten und die politische Willensbildung in der jeweiligen Untergliederung unter Wahrung der
politischen Vorgaben des Bundesvorstandes auf der betreffenden Ebene mitgestalten kdnnen. Sie tragen
die Bezeichnung ,Unternehmerrat” unter Hinzufiigung der geografischen Zuordnung im Namen.

(4) Der Deutsche Mittelstandstag ist ein Diskussionsforum fir mittelstandsrelevante Fragen, verbunden mit
einer Mittelstandsmesse, durch die Partnerverbénde bei der politischen Meinungsbildung mitwirken
sollen.

Satzung des BYMW - Stand 26.November 2004 Seite 7 von 35



(5) Das Deutsche Forum Nachhaltiger Mittelstand ist ein Sachversténdigenrat iiberregional bekannter
Umweltunternehmer und Fachleute aus verschiedenen Bereichen nachhaltigen Wirtschaftens zur
Vermittlung von mittelstandsrelevanter Praxiserfahrung und Wissen an Politik und Offentlichkeit.

(6) Die Akademie der mittelstindischen Wirtschaft (AMW) ist das bildungspolitische Kompetenzzentrum
des BVMW fir Aus- und Weiterbildung. Im Auftrag der Bundesgeschdftsfihrung erarbeitet und
begrindet sie die mittelstandsrelevanten Anforderungen an die Bildungsarbeit und formuliert strategische
Aufgaben sowie Bildungsziele. Sie zertifiziert und veranstaltet Seminare und Aus- und
WeiterbildungsmafBnahmen zu mittelstandsrelevanten Themen, insbesondere zur Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen, zu Schlijsseltechnologien und nachhaltigem Wirtschaften sowie zu nationalen und
europdischen aufBergerichtlichen Schlichtungsmechanismen. Die AMW fihrt Veranstaltungen und
Symposien allein  und mit Kooperationspartnern  durch. lhre  Organisation obliegt  der
Bundesgeschaftsfihrung.

(7) In der BYMW-Verbandsorganisation werden alle Férdermitglieder, Forderkreise und Spender
zusammengefasst, die nicht Mitglieder i.S.v. § 32 BGB sind, den Verband jedoch ideell oder mit
Spenden oder Beitréigen unterstitzen. Férdermitglieder haben als mittelbare  Mitglieder der
BVMWVerbandsorganisation weder vereinsrechtliche Mitverwaltungs- noch Schutzrechte. Genussrechte
kénnen eingerdumt werden und richten sich nach dem Umfang der Leistungen, die der Verband fir das
Férdermitglied erbringt. Die Bundesgeschéftsfihrung kann den Umfang der Leistungen fir einzelne
Fordermitglieder oder Gruppen von Foérdermitgliedern und die dafir von dem Férdermitglied zu
leistenden Beitrige und Umlagen festlegen. Die Leistungen fir die Férdermitglieder kénnen auch von
Dritten erbracht werden.

§ 14 Téchter, Beteiligungen und Einrichtungen des Verbandes

Der Verband kann juristische Personen oder Personenvereinigungen griinden oder sich daran beteiligen,
soweit dies der Erfillung der Satzungszwecke und der Erreichung der Satzungsziele dient. Sie missen
jederzeit hinsichtlich ihres Gegenstandes und in ihrem Geschéftsgebaren den satzungsgeméiBen Zwecken
und Zielen des Verbandes entsprechen. Sie haben ihre Organe und Mitarbeiter auf die ethischen
Grundséitze des Verbandes zu verpﬂichten.

§ 15 Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind die Bundesversammlung, der Bundesvorstand, die
Bundesgeschéftsfihrung und der nach der Wahlordnung eingesetzte Wahlausschuss.

(2) Fir Mitglieder des Bundesvorstandes, fir entgeltlich regelmdflig im BVMW beschdftigte Mitglieder
von Organen (entgeltlich beschéftigte Organmitglieder) und fir Mitarbeiter des BVMW gelten folgende
Grundséitze:

— Entgeltlich beschaftigte Organmitglieder unterliegen wéhrend der Dauer ihrer Tétigkeit fir den
Bundesverband einem umfassenden Wettbewerbsverbot, soweit der Bundesvorstand keine
Befreiung erteilt.
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— Mitglieder des Bundesvorstandes, entgeltlich beschéftigte Organmitglieder und Mitarbeiter dijrfen
ohne Zustimmung des Bundesvorstandes keine Tétigkeiten in unmittelbar konkurrierenden
Verbénden und Organisationen ausiiben.

—  Organmitglieder dirfen keine weiteren entgeltlichen Funktionen innerhalb der Untergliederungen
des Verbandes (§ 7 Abs. 1 bis 3) wahrnehmen, soweit die Satzung und der Bundesvorstand dies
nicht ausdriicklich gestatten.

— Die Organmitglieder sind dem Verbandsinteresse verpflichtet. Mitglieder und Leiter territorialer
Organisationseinheiten sollen sich den ethischen Grundséitzen des Verbandes verpflichten. Alle
Geschdfte zwischen dem Bundesverband einerseits und den Organmitgliedern sowie ihnen nahe
stehenden Personen oder ihnen persénlich nahe stehenden Unternehmungen andererseits haben
brancheniblichen Standards zu entsprechen.

§ 16 Bundesversammlung
(1) Die Bundesversammlung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie setzt sich ausschlief3lich aus seinen
ordentlichen Mitgliedern zusammen. Das Stimmrecht ist nicht Gbertragbar. Férdermitglieder sind weder
teilnahme- noch stimmberechtigt.

(2) Die Einberufung einer Bundesversammlung erfolgt auf Beschluss des Bundesvorstandes durch die
Bundesgeschéftsfihrung mit Angabe der Tagesordnung und der einzelnen Beschlussgegenstinde. Die
Bundesversammlung soll spétestens vor Ablauf des iibernéichsten Kalenderjahres nach der jeweils letzten
Bundesversammlung einberufen werden. Zwischen zwei ordentlichen Bundesversammlungen diirfen
léngstens 36 Monate liegen. Die Einladung ist spétestens drei Wochen vor dem Termin der
Bundesversammlung im Internetauftritt sowie in der Verbandszeitschrift des Bundesverbandes zu
verdffentlichen. Eine Einladung per Brief ist nicht erforderlich.

(3) Eine aufBerordentliche Bundesversammlung muss binnen vier Wochen einberufen werden, wenn der
Président aus dem Amt ausscheidet, oder wenn beide Vizeprésidenten aus dem Amt ausgeschieden sind,
oder 10 Prozent der ordentlichen Mitglieder unter Angabe der Griinde und unter Vorlage einer
Tagesordnung die Einberufung einer Bundesversammlung verlangen. Die Tagesordnung kann vom
Bundesvorstand bzw. der Bundesgeschdftsfilhrung ergénzt werden. Fir die Einladung gilt Absatz 2
sinngemdif3.

(4) Der Tag der Bundesversammlung soll spéitestens vier Monate im Voraus festgelegt werden. Den Ort
der Bundesversammlung kann der Bundesvorstand auch zu einem spdteren Zeitpunkt unter
Beriicksichtigung der Ladungsfristen bestimmen.

(5) Die Bundesversammlung wdhlt in getrennten Wahlgéngen

a) den Prasidenten,
b) die Vizeprdsidenten,
c) die weiteren Mitglieder des Bundesvorstandes,

d) das Schiedsgericht und
e) die zwei Rechnungspriifer
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nach den jeweils fir diese Wahlen vorgeschriebenen Verfahren. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes und
die Rechnungspriifer kdnnen durch Beschluss der Bundesversammlung per Akklamation gewdahlt werden.
Die Wahlordnung fir den Bundesvorstand i.S.v. § 26 BGB (Prdsident, Vizeprésidenten und weitere
Mitglieder des Bundesvorstandes) ist Bestandteil der Satzung. Sie regelt abschlieBend die Fragen der
Wahlbarkeit und des Wahlrechtes des Bundesvorstandes und geht in den Wahlangelegenheiten vor.

(6) Die Bundesversammlung beschlief}t iber das Grundsatzprogramm, die Satzung, die Wahlordnung
und die Schiedsgerichtsordnung sowie iber deren Anderung und Ergénzung. Sie nimmt den
Rechenschaftsbericht entgegen und beschlief}t Uber die Entlastung des Bundesvorstandes. Ferner
beschlief3t sie iber die Aufldsung des Verbandes.

(7) Der Bundesvorstand bestimmt den Versammlungsleiter. Dieser muss nicht Mitglied des Verbandes
sein. Der Versammlungsleiter fihrt die Bundesversammlung. Dem Versammlungsleiter steht wéhrend der
Bundesversammlung das Hausrecht zu. Die Bundesversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienenen Stimmberechtigten beschlussfahig.

(8) Die Bundesversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen, sofern die Satzung oder das Gesetz nichts anderes bestimmen. Zur Anderung der Satzung ist
eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich, zur Verbandsauflésung
eine solche von drei Vierteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Sofern die Bundesversammlung nichts anderes beschlief3t, erfolgt die Abstimmung
durch Handzeichen, auf Antrag schriftlich oder in geheimer Abstimmung.

(9) Die Beschlisse der Bundesversammlung sind schriftlich niederzulegen und von einem vom
Versammlungsleiter zu bestimmenden Protokollfihrer zu unterzeichnen. Das Protokoll ist in der
Bundesgeschdftsstelle fir zwei Monate ab dem auf die Bundesversammlung folgenden Monatsersten fiir
ordentliche Mitglieder einsehbar. Der Versand an ordentliche Mitglieder erfolgt auf deren Kosten nach
Maf3gabe der Beitragsordnung.

§ 17 Prasident

Der Prasident vertritt den BYMW bei politischen Entscheidungen und Stellungnahmen nach auf3en hin. Er
kann in dringenden Féllen selbst entscheiden, wenn eine Befragung des Vorstandes zeitlich nicht méglich
ist. In diesen Féllen soll er auf der darauffolgenden Sitzung des Bundesvorstandes eine Genehmigung
einholen. Auf Vorschlag des Prasidenten kann der Bundesvorstand zur Wahrnehmung représentativer
Aufgaben Regional-, Lénder- oder Landesprésidenten ernennen und abberufen.

§ 18 Bundesvorstand

(1) Der Bundesvorstand besteht aus dem Présidenten, den zwei Vizeprésidenten und bis zu sieben
weiteren natirlichen Personen (Beisitzern). In den Bundesvorstand ist wdhlbar, wer nach der
Wahlordnung die Voraussetzungen fiir das passive Wahlrecht erfiillt. Die Amtszeit betréigt vier Jahre. Ein
gewdihlter Bundesvorstand bleibt bis zu einer Neuwahl im Amt.
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(2) Je zwei Mitglieder des Bundesvorstandes gem&f3 Abs.1 vertreten den Verband gemeinsam gerichtlich
und aufBergerichtlich.

(3) Dem Bundesvorstand obliegen alle Verbandsangelegenheiten, die nicht ausdriicklich der
Bundesversammlung oder der Bundesgeschéftsfihrung oder ihren Mitgliedern als besondere Vertreter
gemdl3 § 30 BGB zugewiesen sind. Der Bundesvorstand beschliefit Uber die vom Verband
abzuschlieBenden Vertrige, soweit diese nicht von der Bundesgeschaftsfihrung abgeschlossen werden.
Dem Prasidenten und dem Hauptgeschdftsfihrer stehen die politische Richtlinienkompetenz auf der Basis
des geltenden  Grundsatzprogramms  sowie  die  Richilinienkompetenz  hinsichtlich ~ der
Organisationsstruktur der Untergliederungen zu.

(4) Der Bundesvorstand beschlief3t die Versammlungsordnung der Bundesversammlung auf Vorschlag des
Wahlausschusses.

(5) Der Bundesvorstand kann Arbeitskreise und Fachgruppen bilden, die ihn in seiner Verbandsarbeit
unterstiitzen und Beschlisse vorbereiten.

(6) Der Bundesvorstand st zustindig fir Bestellung und Abberufung der Mitglieder der
Bundesgeschaftsfihrung.  Er  gibt  dieser auf Vorschlag der Bundesgeschéftsfihrung  eine
Geschdaftsordnung.

(7) Der Bundesvorstand erlésst die Bestimmungen iber die Einrichtung und Zustdndigkeit von
Unternehmerréten.

(8) Vertragsverhdltnisse zwischen dem Bundesverband und Mitgliedern des Bundesvorstandes bzw. der
Bundesgeschaftsfihrung bediirfen der Zustimmung des Bundesvorstandes.

(9) Der Bundesvorstand beschlie3t in Sitzungen, die in seinem Auftrag durch die Bundesgeschéftsfihrung
einberufen werden. AuBBerdem kann ein Vorstandsbeschluss auch durch schriffliche Abstimmung bzw.
durch Abstimmung Gber telefonische oder elekironische Kommunikationsmittel gefasst werden. Uber
Beschlussfassungen ist ein Protokoll zu fishren. Bei Beschlussfassung mittels einer Konferenzschaltung der
Mitglieder des Bundesvorstandes ist der Beschluss nur wirksam, sofern die Mitglieder des
Bundesvorstandes nicht mehrheitlich binnen zwei Wochen nach Zugang des Protokolls widersprochen

haben.

(10) Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die wegen der Formalien von der Satzung
abweichende Bestimmungen enthalten kann. Er kann Ressorts unter den Mitgliedern des
Bundesvorstandes verteilen. Bei Vorstandsbeschlissen hat jedes Mitglied des Bundesvorstandes eine
Stimme, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Présidenten.
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§ 19 Bundesgeschéftsfihrung

(1) Die Bundesgeschdftsfihrung besteht aus dem Hauptgeschéftsfihrer und bis zu zwei weiteren
Mitgliedern.

(2) Der Bundesgeschaftsfihrung obliegen die Aufgaben der laufenden Verwaltung und der
Verbandsarbeit. Dies gilt auch im Bezug auf die unselbstédndigen Untergliederungen (sachliche und
territoriale Organisationseinheiten). Die Bundesgeschdftsfihrung erstellt ihren Geschéftsverteilungsplan.
Sie stellt die Zusammenarbeit mit den Landes-, Bezirks- und Kreisgeschdftsfihrern sicher und achtet auf
die Einhaltung der ibernommenen vertraglichen Verpflichtungen. Sie schlieBt die Vertrége, die zur
Aufgabenerfiillung erforderlich sind, nach Maf3gabe der Geschéftsordnung. Sie fihrt das Register iber
die Vertriige, die nach der Geschéftsordnung vom Bundesvorstand abzuschliefen sind. Die
Bundesgeschéftsfihrung  verdffentlicht die  Satzung, die  Wahlordnung, die  Schieds- und
Schlichtungsordnung sowie die Versammlungsordnung der Bundesversammlung.

(3) Die Mitglieder der Bundesgeschéftsfihrung nehmen beratend an den Sitzungen des Bundesvorstandes
teil, es sei denn, der Bundesvorstand beschlief3t im Einzelfall etwas anderes.

(4) Alle Mitglieder der Bundesgeschdftsfilhrung sind besondere Vertreter gemdf3 § 30 BGB. Die
Vertretungsbefugnisse der Bundesgeschdftsfihrung sind auf die Geschéfte der laufenden Verwaltung und
Verbandsarbeit beschréinkt. Im Rahmen seiner Bestellung und Vertretungsbefugnis als besonderer
Vertreter gemdf3 § 30 BGB vertritt ein Mitglied der Bundesgeschéftsfihrung den Bundesverband
gerichtlich und auBergerichtlich gemeinsam mit einem weiteren Mitglied der Bundesgeschéftsfihrung
oder gemeinsam mit einem Mitglied des Bundesvorstandes. Die Mitglieder der Bundesgeschéftsfiihrung
kénnen keine weiteren entgeltlichen Funktionen innerhalb des Bundesvorstandes bzw. innerhalb der
territorialen, rechtlich unselbstéindigen Untergliederungen des Verbandes wahrnehmen.

§ 20 Schiedsgericht

(1) Die Bundesversammlung wahlt fir die Dauer von vier Kalenderjahren ein Schiedsgericht, bestehend
aus drei Mitgliedern und deren Stellvertretern. Der aus der Mitte des Schiedsgerichtes zu wéhlende
Vorsitzende muss Volljurist sein. Wahlbar ist eine natiirliche Person, die ordentliches Mitglied des
Verbandes ist. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes diirfen dem Bundesvorstand nicht angehéren.

(2) Das Schiedsgericht nimmt die ihm nach der Satzung obliegenden Aufgaben wahr und entscheidet
nach der Schieds- und Schlichtungsordnung, die Bestandteil der Satzung ist, sofern die
Verfahrensbeteiligten nicht einvernehmlich dem Spruch eine andere Schiedsordnung zu Grunde legen.

(3) Die Bundesgeschéftsfihrung nimmt die Aufgaben des Sekretariates des Schiedsgerichtes wahr. Sie
kann auf Vorschlag des Schiedsgerichtes weitere Schieds- und Schlichtungskammern bilden und deren
Richter benennen, die mit der Streitschlichtung und Mediation nach Maf3gabe der Schiedsordnung
betraut werden.
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§ 21 Beitragsordnung

Der Bundesvorstand beschlief3t die Beitragsordnung und regelt die Einzelheiten des Beitragsverfahrens.
Die Beitragserhebung obliegt der Bundesgeschdftsfihrung. Sie kann im Einzelfall Abweichungen
zulassen.

§ 22 Finanzkontrolle

Die Rechnungspriifer prifen die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsfihrung, den Jahresabschluss und -
soweit erforderlich - die Vermdgensrechnung. Die Kassenpriifung erstreckt sich auch darauf, ob die
Einnchmen und Ausgaben begriindet und belegt sind. Uber Art, Daver, Umfang und Ergebnis der
Kassenprifung haben die Rechnungspriifer einen schriflichen Bericht anzufertigen. Darin ist auch
auszufihren, ob die Grundsétze ordnungsgeméfer Rechnungslegung insgesamt beachtet worden sind,
ob atypische Vertriige vorliegen, oder ob Interessenkonflikte zweifelsfrei festgestellt worden sind. Der
Bericht ist dem Bundesvorstand vorzulegen. Die Rechnungsprifer teilen die wesentlichen Ergebnisse ihrer
Prifung der Bundesversammlung mindlich mit.

§ 23 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

(2) Die bisherigen von der Bundesversammlung gewdhlten Organe bleiben bis zur néchsten nach
Wirksamwerden der Satzung stattfindenden ordentlichen Bundesversammlung als Wahlversammlung im
Amt.

Vorstehende Satzung hat die Bundesversammlung am 26. November 2004 beschlossen.

Sie wird hiermit ausgefertigt.

Berlin, den 21. Dezember 2004

Bundesvorstand
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Wahlordnung

des BYMW — Bundesverband mittelsténdische Wirtschaft

Unternehmerverband Deutschlands e. V.

Teil I: Allgemeines

§ 1 Grundziige

1. Die Bundesversammlung des BVMW - Bundesverband mittelsténdische ~Wirtschaft -
Unternehmerverband Deutschlands e.V. (im folgenden Text ,BVMW" genannt) gibt sich fir die Wahl des
Vorstands im Sinne von § 26 BGB (im folgenden ,Bundesvorstand”) die folgende Wahlordnung. Sie ist
Bestandteil der Satzung des BVMW. Sie regelt abschlieBend die Fragen der Wahlbarkeit und des
Wahlrechtes und geht in allen Wahlangelegenheiten vor.

2. Die Mitglieder, die nach dieser Wahlordnung wahlberechtigt sind, wéhlen aus dem Kreis der nach
dieser Wahlordnung wéhlbaren Mitglieder. Diese Wahlordnung bestimmt abschlieflend, wer in das
Wahlerverzeichnis einzutragen ist. Aktiv wahlberechtigt sind die im Waéhlerverzeichnis (§ 5 WO) bei
dessen SchlieBung (§ 7 Abs. 1 WO) eingetragenen Personen. Alle sonstigen Mitglieder sind weder aktiv
noch passiv wahlberechtigt. Die Ausibung des Wahlrechtes kann nur persdnlich erfolgen. Das
Stimmrecht ist nicht Gbertragbar.

3. Alle Verdffentlichungen und Bekanntmachungen bei Wahlen nach dieser Ordnung erfolgen im
Verbandsorgan des BYMW sowie im Internetauftritt des Bundesverbandes.

4. Die organisatorische Umsetzung der Beschlisse und MaBBnahmen erfolgt durch die
Bundesgeschdftsfihrung.

§ 2 Wahlausschuss

1. Der Bundesvorstand beruft durch Beschluss die Mitglieder des Wahlausschusses fir die Vorbereitung,
Leitung und Durchfihrung der Wahl des Bundesvorstandes i. S. v. § 26 BGB. Die Mitglieder des
Wahlausschusses kénnen bis zur Neuwahl eines neuen Bundesvorstandes nicht abberufen werden. Sie
bleiben bis zur Berufung eines neuen Wahlausschusses im Amt.

2. Die Wahl des Wahlausschusses soll spdtestens im vorletzten Jahr einer satzungsgemdfen
Wahlperiode des Bundesvorstandes, mindestens jedoch 9 Monate vor dem letztmdglichen Wahltermin
zum Bundesvorstand erfolgen.

3. Der Wahlausschuss soll aus drei fachlich qualifizierten Mitgliedern sowie drei fachlich qualifizierten
Ersatzmitgliedern bestehen, wobei mindestens zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder die Befchigung
zum Richteramt haben miissen.
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4. Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte den Wahlleiter als Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
5. Der Wahlausschuss hat seinen Sitz bei der Bundesgeschdftsstelle des BVMW.

6. Der Wahlausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens der Wahlleiter oder dessen Stellvertreter
sowie ein weiteres Mitglied anwesend sind. Der Wahlausschuss beschliet mit Stimmenmehrheit.
Enthaltung gilt als Ablehnung. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Wahlleiters, in dessen
Abwesenheit die des Stellvertreters. Der Wahlausschuss kann sich eine Geschéftsordnung geben, die
auch den Einsatz der Ersatzmitglieder regeln kann.

7. Der Wahlausschuss entscheidet in nichtsffentlicher Sitzung. Die versammlungslose Beschlussfassung in
schrifflicher oder elekironischer Form ist zuldssig, wenn alle Mitglieder diesem Verfahren zugestimmt

haben.

8. Uber die Sitzungen des Wahlausschusses ist eine Niederschrift in Textform zu fertigen. Der
Bundesvorstand hat dem Wahlausschuss oder einem aus seiner Mitte beauftragten Vertreter jede zur
Ausiibung seiner Tatigkeit notwendige Auskunft zu erteilen und Einsicht in Unterlagen zu gewdihren.

9. Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten ein Honorar, das sich an der Hélfte der jeweils
vorgeschlagenen Honorarsdtze des Rationalisierungskuratoriums der deutschen Wirtschaft orientiert.
Daneben werden Reisekosten und Auslagen erstattet.

§ 3 Aufgaben des Wahlausschusses

1. Der Wahlausschuss fihrt das Wahlerverzeichnis, entscheidet iiber Einspriiche Wahlberechtigter gegen
das Wahlerverzeichnis und stellt das Wéhlerverzeichnis fest.

2. Der Wahlausschuss nimmt die Wahlvorschlédge entgegen und prisft nach Ablauf der Frist fir die
Einreichung von Wahlvorschlédgen deren Zulassung zur Wahl.

3. Der Wahlausschuss kann Formbldtter fir Wahlvorschlége und sonstige Wahlunterlagen entwerfen.
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§ 4 Wahlaufruf

Der Bundesvorstand teilt dem Wahlausschuss den Tag der Bundesversammlung in angemessener Frist vor
deren Termin mit. Nach Bekanntgabe des Termins erstellt der Wahlausschuss den Wahlaufruf, der
folgende Angaben enthlt:

a) die Namen der Mitglieder des Wahlausschusses sowie dessen Anschrift,

b) die Erklérung, in welchem Kalenderjahr die Wahl durchgefishrt wird,

c) die Aufforderung, aus der Mitte der ordentlichen Mitglieder des Bundesverbandes
Wahlvorschldge

d) innerhalb der gem&f3 § 10 Abs. 1 WO bestimmten Frist beim Wahlausschuss einzureichen,

e) einen Hinweis auf den Inhalt des Wahlvorschlages,

f) den Hinweis, dass nur fristgerecht eingegangene Wahlvorschlége beriicksichtigt werden, und

g) den letztméglichen Tag und die Uhrzeit zur Einreichung von Wahlvorschlégen.

§ 5 Wadhlerverzeichnis

1. In das Wahlerverzeichnis sind alle ordentlichen Mitglieder des BVMW einzutragen, die ihre
Mitgliedschaft vor SchlieBung des Wahlerverzeichnisses begriindet haben.

2. Natirliche Personen sind mit dem Familiennamen, dem Vornamen und der Anschrift, juristische
Personen mit dem Firmennamen, ihrem Sitz und der Anschrift sowie dem Familiennamen und dem
Vornamen eines vertretungsberechtigten Organs einzutragen. Dies gilt auch, wenn das Organ nur
gesamtvertretungsberechtigt ist.

3. Nichtrechtsfihige ordentliche Mitglieder missen die Eintragung in das Wahlerverzeichnis beantragen.
Hierzu ist die Vorlage des letztgiiltigen, die Wahlen enthaltenden Protokolls ihrer Mitgliederversammlung
erforderlich und die schriftliche Erklérung eines gewdhlten Organs, dass es sich dabei um das letztgiltige

Wahlprotokoll handelt.

4. Das Wahlerverzeichnis enthélt ferner Spalten fir Vermerke Gber die Teilnahme an der Wahl sowie fir
Berichtigungen und Ergénzungen.

5. Soweit das Wahlerverzeichnis ausgelegt wird, erfolgt dies in der Bundesgeschéftsstelle wéihrend der
Ublichen Geschdaftszeiten und nur zur persénlichen Einsicht durch die Wahlberechtigten.

6. Der Wahlausschuss teilt in angemessener Frist mit, wo, wann und wie lange das Wahlerverzeichnis
zur Einsicht ausliegt, und das Ende der Auslegungsfrist fir das Wahlerverzeichnis. Die Versffentlichung
soll den Hinweis enthalten, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis spétestens eine Woche nach
Ende der Auslegungsfrist schriftlich und unterschrieben beim Wahlausschuss eingelegt werden kénnen.

§ 6 Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis

1. Jedes ordentliche Mitglied kann Einspruch gegen das Wéhlerverzeichnis oder wegen Fehlern bei der
Auslegung sowie wegen Behinderung bei der Einsichtnahme einlegen. Der Einspruch ist beim
Wahlausschuss einzulegen. Er bedarf der gesetzlichen Schriffform gemaf3 § 126 BGB. Der Einspruch ist
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unter Angabe der Beweismittel zu begrinden und muss spdtestens eine Woche nach Ende der
Auslegungsfrist bei der Bundesgeschdftsstelle (Ausschlussfrist) eingegangen sein.

2. Der Wahlausschuss entscheidet unverziiglich ilber den Einspruch. Richtet sich dieser gegen die
Eintragung eines anderen, so ist der Einspruch nur zuldssig, soweit der Einspruchsfishrer ein berechtigtes
Interesse daran nachweist. Der Betroffene ist anzuhéren, sofern er beschwert ist. Ist der Einspruch
begrindet, so ist das Wahlerverzeichnis zu berichtigen. Die Entscheidung ist dem Einspruchsfihrer und
dem Betroffenen unverziiglich mitzuteilen. Sie ist fir die Durchfihrung der Wahl endgiiltig.

§ 7 Endgultige Feststellung des Wahlerverzeichnisses

1. Der Wahlausschuss stellt drei Wochen vor Beginn der Wahl das Wéhlerverzeichnis fest. Erhdlt der
Woahlausschuss vorher Kenntnis, dass eine im Wahlerverzeichnis aufgefihrte Person die Mitgliedschaft
verloren oder eine nicht aufgefihrte Person die Mitgliedschaft erworben hat, ist dem durch Streichung
oder Hinzufigung im Wahlerverzeichnis Rechnung zu tragen. Danach ist das Waéhlerverzeichnis
endgltig.

2. Im Gbrigen kann der Wahlleiter offensichtliche Unrichtigkeiten in dem Wéhlerverzeichnis jederzeit

beheben.

Teil Il: Kandidatenbestimmung

§ 8 Wahlbarkeit

Wahlbar durch die ordentliche Bundesversammlung in den Bundesvorstand ist, wer

a) am Tage des Aufrufes zur Wahl (§ 4 WO) mehr als 24 Monate als natiirliche Person ordentliches
Mitglied im Bundesverband gewesen ist und auf einer Vorschlagsliste (§ 9 WO) als Kandidat
benannt wird, oder

b) Mitglied des Bundesvorstandes in der laufenden Amtsperiode ist und bis Ablauf der Frist nach §
10 Abs. 1 Satz 1 WO seine erneute Kandidatur fir ein Amt im Bundesvorstand dem
Wahlausschuss schriftlich mitgeteilt hat, oder

c) am Tage des Aufrufes zur Wahl (§ 4 WO) mehr als 24 Monate als natiirliche Person ordentliches
Mitglied im Bundesverband gewesen ist und auf die Liste eines wdhlbaren Kandidaten nach
Buchstabe b) gesetzt wird.

§ 9 Abs. 4 bleibt unberihrt.
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§ 9 Vorschlagslisten

1. Vorschlagslisten kdnnen aus der Mitte der Wahlberechtigten oder durch Aufstellung einer
Verbandsliste (BVMW-Liste) erfolgen. Sie dienen zur Feststellung der wéhlbaren Kandidaten, die nicht
bereits nach § 8 b) und c) WO wahlbar sind. Einzelne Mitglieder kénnen weder sich selbst vorschlagen
noch durch andere Mitglieder vorgeschlagen werden, soweit sie nicht nach den nachfolgenden
Bestimmungen auf der Bundesversammlung zur Wahl zugelassen werden (§ 9 Abs. 4 WO).

2. Aus der Mitte der Mitglieder kdnnen Wahlvorschlége fir den Bundesvorstand insgesamt eingereicht
werden, oder aber fir einzelne oder mehrere Amter. Der Wahlvorschlag ist giiltig, wenn er wahlbare
Personen im Sinne von § 8 a) WO enthélt und der Vorschlag die Stitzunterschriften von finf Prozent der
am 1. Januar des Vorjahres eingetragenen Mitglieder, héchstens aber von 250 ordentlichen Mitgliedern
und 20 Prozent aller Leiter der Kreisverbénde enthdlt. Die Unterzeichner misssen im Wahlerverzeichnis
nachprifbar sein. Das Néhere kann der Wahlausschuss regeln.

3. Die Kreisgeschdftsfihrer kénnen ihrerseits schriftlich eine eigene Vorschlagsliste dem Wahlausschuss
unterbreiten, sofern dieser Vorschlag von mindestens 30 Prozent der Kreisgeschéftsfishrer unterstiitzt
wird. Uber den Vorschlag wird auf einer Geschéftsfihrertagung des BVMW beschlossen. Der Vorschlag
ist angenommen, wenn er die einfache Mehrheit der anwesenden Stimmen erhdlt.

4. Wenn keine Kandidaten zur Verfiigung stehen sowie bei einer Nachwahl des Présidenten oder der
Vizeprésidenten (§ 16 Abs. 3 Bundessatzung), kann die Bundesversammlung durch Beschluss mit
einfacher Mehrheit Kandidaten, die am Tage des Aufrufes zur Wahl (§ 4 WO) mehr als 24 Monate als
natirliche Person ordentliches Mitglied im Bundesverband gewesen sind, zur Wahl zulassen, sofern diese
auf der Bundesversammlung anwesend sind.

5. Wahlvorschlagslisten misssen die Kandidaten und die Amter, in die sie zu wéhlen sind, enthalten.

6. Kandidaten kénnen nur auf einer Liste benannt werden. Dies gilt nicht fir den Listenvorschlag nach

Absatz 3.

§ 10 Behandlung der Wahlvorschlége

1. Wahlvorschlige nach § 9 Abs. 2 WO missen spdtestens am letzten Tag der dafir vom
Wahlausschuss bestimmten Frist bei ihm eingegangen sein. Die Frist soll spétestens drei Monate vor der
Wahlversammlung enden. Die Wahlvorschléige sind nach Prisfung der Wirksamkeit (§ 11 WO) der
Bundesgeschéftsfihrung mit der Erklérung zuzuleiten, dass die Kreisgeschéftsfihrer eine BYMW-Liste
nach § 9 Abs. 3 WO bis zu einer vom Wahlausschuss gleichzeitig mitgeteilten Frist vorlegen kénnen.

2. Die Wahlvorschlige nach § 10 Absatz 1 WO missen Familiennamen, Vornamen und
Wohnanschriften der vorgeschlagenen Bewerber sowie eine Erklérung enthalten, dass der Bewerber
kandidiert und fir welche Amter. Den Wahlvorschldgen sind unterschriebene Einversténdniserklérungen
der Vorgeschlagenen beizufigen. Die Vorgeschlagenen haben zugleich zu erkléren, dass ihnen
Umstdnde, die eine Wahlbarkeit ausschlief3en, nicht bekannt sind.
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3. Wahlvorschléige auf Beschluss der Bundesversammlung miissen die Erklérungen nach § 10 Absatz 2
WO enthalten und bis zum Beginn der Behandlung des Tagesordnungspunktes ,Wahlen” dem
Versammlungsleiter in gesetzlicher Schriftform (§ 126 BGB) iibergeben werden.

4. Sowohl bei der Abgabe von Wahlvorschlégen als auch bei der Einversténdniserkldrung ist eine
Vertretung ausgeschlossen.

§ 11 Prifung, Zulassung und Bekanntmachung der Wahlvorschlége
1. Der Wahlausschuss hat zu prifen, ob ein durch Vorschlagsliste eingebrachter Wahlvorschlag
rechtzeitig eingegangen und vollsténdig ist und den Vorschriften der Wahlordnung entspricht.

2. Er hat ferner unverziiglich nach Ablauf der jeweiligen Einreichungsfrist die Wahlbarkeit der
Kandidaten nach § 8 WO festzustellen.

3. Ungiiltig sind Wahlvorschlége, die den Vorschriffen der Wahlordnung nicht entsprechen. Nach
Prifung der Wahlvorschldge gemaf3 § 9 Abs. 2 und 3 WO hat der Wahlausschuss die zur Wahl
zugelassenen Kandidaten mit Familiennamen und Vornamen im Internetauftritt des BVMW alsbald
bekannt zu geben.

Teil lll: Die Wahlen zum Bundesvorstand

§ 12 Wahlleitung

Der Bundesvorstand bestellt den Versammlungsleiter. Sofern der Wahlausschuss nichts anderes
beschlie3t, werden die Wahlgénge auf der Bundesversammlung vom bestellten Versammlungsleiter
durchgefishrt (Wahlleitung).

§ 13 Durchfiihrung der Wahlen

Der Wahlleiter berichtet zundchst der Bundesversammlung als Wahlversammlung tber die nach § 8 WO
wiahlbaren Kandidaten.

§ 14 Allgemeine Wahlgrundséitze
1. Die Bundesversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Stimmberechtigten
beschlussfahig.

2. Wahlen finden ohne Aussprache statt.

3. Gewdhlt werden in getrennten Wahlgéngen der Président und die Vizeprésidenten und dann in einem
Wahlgang die weiteren Vorstandsmitglieder. Gewahlt wird aus der Gruppe wéhlbarer Kandidaten, die
for
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das jeweilige Amt vorgeschlagen sind (§ 9 Abs. 5 WO). Gewdhlt in der von der Satzung
vorgeschriebenen Anzahl sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt haben. Bei
Mehrfachnennung eines Kandidaten auf einem Stimmzettel wird dieser nur einmal gezéhlt.

4. Steht nur ein Kandidat pro Amt zur Wahl (Einzelwahl oder Blockwahl), so wird offen durch
Handzeichen abgestimmt, es sei denn, es wird Antrag auf schriffliche Abstimmung gestellt. Wahlen
erfolgen im Ubrigen schrifflich oder durch elektronische Stimmabgabe (TED). Wird geheime Wahl
beschlossen, so kann ein Wahlberechtigter seine schriftliche Stimmabgabe in einer dafiir vorgesehenen
Wahlkabine vornehmen.

5. Fur die schriftlich durchzufihrenden Wahlen sind  Abstimmungsblécke oder elektronische
Stimmapparaturen auszugeben. Art und Gestaltung bestimmt der Wahlausschuss.

§ 15 Ermittlung des Wahlergebnisses

1. Mit der Beendigung des jeweiligen Wahlganges Ubernimmt der Wahlausschuss das weitere
Woahlverfahren. Stimmzettel fest. Danach werden die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden Stimmen
gezdhlt.

3. Der Wahlausschuss gibt auf der Bundesversammlung das Wahlergebnis miindlich bekannt.
4. Der Versammlungsleiter stellt anschlieBend fest, wer gewdhlt ist, und ob der Kandidat die Wahl

angenommen hat.

§ 16 Veroffentlichung des Wahlergebnisses

Der Wahlausschuss legt das festgestellte Wahlergebnis in der Bundesgeschéftsstelle alsbald nach Schluss
der Bundesversammlung fiir eine Dauer von zwei Monaten zur Einsichtinahme aus.

Satzung des BYMW - Stand 26.November 2004 Seite 20 von 35



[ | |
‘ (] |
§ 17 Wahlanfechtung

1. Die Wahl kann binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich beim
Schiedsgericht angefochten werden. Die Frist beginnt am dritten Tage nach der Auslegung des
Wahlergebnisses durch den Wahlausschuss.

2. Die Wahlanfechtung kann nur darauf gestiitzt werden, dass gegen wesentliche Vorschriften Gber das
Woahlrecht, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en worden sei und deshalb die Maglichkeit
bestehe, dass durch den Verstof3 das Wahlergebnis beeinflusst worden sei.

3. Die Wahlanfechtung hat keine aufschiebende Wirkung.

4. Mit Wirksamkeit der Schieds- und Schlichtungsordnung ist in Fragen der Wahlanfechtung oder der
Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Spruch des Schiedsgerichts unter Ausschluss des Rechtsweges
vor den staatlichen Gerichten abschlief3end.

Vorstehende Wahlordnung hat die Bundesversammlung am 26. November 2004 beschlossen.
Sie wird hiermit ausgefertigt.

Berlin, den 21. Dezember 2004

Bundesvorstand
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Schieds- und Schlichtungsordnung

des BYMW — Bundesverband mittelsténdische Wirtschaft

Unternehmerverband Deutschlands e. V.

. Allgemeines

§1

(1) Die nachstehende Schieds- und Schlichtungsordnung (SchGO) regelt abschlieBend die
Rechtsverhélinisse der Vereinsgerichtsbarkeit. Sie ist Bestandteil der Satzung des BVMW und geht in den
hier geregelten Fragen der Satzung im Zweifel vor. Des weiteren bildet sie die Verfassung des vom
BVMW angebotenen Streitbeilegungssystems.

(2) Die nachstehende Schieds- und Schlichtungsordnung (SchGO) findet durch Satzungsanordnung in
allen  Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsverhdltnis  Anwendung  (korporative ~ Streitigkeiten),
insbesondere bei Streitigkeiten betreffend Stimmrechte, Mitwirkungsrechte, Beitragspflichten, Anfechtung
von Vereinsbeschlissen und Erwerb oder Verlust der Mitgliedschaft. Streitigkeiten aus einem
Organschaftsverhdlinis  (Organstreitigkeiten)  unterliegen  ebenfalls  dieser  Schieds-  und
Schlichtungsordnung. In den Féllen des § 2 Absatz 2 Satz 1 fallt das Schiedsgericht unter Ausschluss des
ordentlichen Rechtsweges einen fir die Beteiligten verbindlichen Schiedsspruch. In diesen Féllen ist
Schiedsort Berlin.

(3) Die Schieds- und Schlichtungsordnung findet ferner auf Streitigkeiten Anwendung, die nach einer von
den Parteien getroffenen Schiedsvereinbarung durch ein Schiedsgericht gemdf3 dieser Schieds- und
Schlichtungsordnung entschieden werden sollen (freiwillige Schlichtungs- und Schiedsangelegenheiten).
In freiwilligen Schiedsangelegenheiten ist das Schiedsgericht zustéindig fir alle schiedsfahigen
Rechtsstreitigkeiten. Insbesondere sind auch gestaltende Entscheidungen und einstweilige Maf3nahmen
zuldssig. Das Schiedsgericht erldsst fir diese Félle Mustervereinbarungen.

(4) Die Parteien kdnnen zur Durchfihrung eines freiwilligen Schlichtungs- und Schiedsverfahrens auch
diese Schieds- und Schlichtungsordnung vereinbaren, statt des institutionellen Schiedsgerichts nach
§ 1 Abs. 3 aber die Auswahl der Schiedsrichter selbst vornehmen. Fiir diese Verfahren gelten dann
ergdinzend sinngemdf3 die Bestimmungen der Zivilprozessordnung. Die Entgeltvorschriften der Schieds-
und Schlichtungsordnung sind auf die nach Absatz 4 vereinbarten Schiedsgerichte nicht anzuwenden.

(5) In den Féllen der Absctze 3 und 4 wird der Vertrag Uber die Durchfihrung einer freiwilligen
Schiedsangelegenheit ausschlieBlich zwischen den Parteien einerseits und dem BVMW andererseits
abgeschlossen. Zwischen den Parteien und den Personen, die auf Seiten des Schiedsgerichts das
Verfahren durchfihren oder betreuen, bestehen in den Féllen des § 1 Abs. 3 keine vertraglichen

Beziehungen.

Satzung des BYMW - Stand 26.November 2004 Seite 22 von 35



(6) Niemand hat gegeniiber dem BYMW Anspruch auf Abschluss eines Vertrages iiber die Durchfihrung
eines freiwilligen Schlichtungs- und Schiedsverfahrens.

(7) Fir den Vertrag mit dem BVMW gelten die Bestimmungen dieser Schieds- und Schlichtungsordnung,
wenn die Vertragsteile nicht ausdriicklich und schriftlich etwas anderes vereinbaren.

Il. Das Schiedsgericht des BVMW
§2

(1) Das Schiedsgericht des BVMW ist ein institutionelles Schiedsgericht, das in besonderer Weise dem
Schlichtungsgedanken verpflichtet ist. Seine Spruchkdrper sind Schiedsgerichte im Sinne des zehnten
Buchs der deutschen Zivilprozessordnung. Das Schiedsgericht setzt sich aus geborenen und gekorenen
Spruchkdrpern zusammen.

(2) Diejenigen Mitglieder des Schiedsgerichts, die von der Bundesversammlung gewdhlt sind, sind
Mitglieder des geborenen Spruchkdrpers des Schiedsgerichts des BVMW. Mitglieder von gekorenen
Spruchkérpern kdnnen im geborenen Spruchkérper nur mitwirken, wenn sie von der Bundesversammlung
gewdhlt sind. Die gekorenen Spruchkérper (Kammern) mijssen mit Personen besetzt sein, die in das
Schiedsgericht gewdhlt werden kénnen und an einem Einfishrungskurs des BVMW zur Streitschlichtung
teilgenommen haben und die eine Rahmenvereinbarung iber ihre Tétigkeit im Schiedsgericht mit der
Bundesgeschftsstelle im Einvernehmen mit dem Schiedsgerichtsprésidium abgeschlossen haben.

(3) Spruchkérper bestehen aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

(4) Die Mitglieder des geborenen Schiedsgerichts und die Présidenten der gekorenen Spruchkérper
bilden das Schiedsgerichtsprasidium, dem die nach dieser Ordnung zugewiesenen Aufgaben obliegen.
Der Vorsitzende des Prasidiums wird aus der Mitte des Prasidiums gewdhlt. Das
Schiedsgerichtsprasidium  legt  insbesondere  fir  freiwillige  Schiedsangelegenheiten  einen
Geschdftsverteilungsplan fest. Ferner wirkt es an der Ausbildung und an der Ernennung der Mitglieder
der gekorenen Spruchkérper mit. Solange noch keine gekorenen Spruchkérper ernannt sind, nimmt die
Aufgaben des Schiedsgerichtsprésidiums das Schiedsgericht wahr.

(5) Die Geschéftsstelle des Schiedsgerichts des BVMW ist die Bundesgeschéftsfihrung. Diese bestellt im
Einvernehmen mit dem Schiedsgerichtsprésidium und dem Présidenten einen Kanzler (Kanzler des
Schiedsgerichts). Dieser hat Vollmacht, den BVMW in allen Angelegenheiten zu vertreten, die der Betrieb
des Schiedsgerichts gewdhnlich mit sich bringt. Es kann ein stellvertretender Kanzler ernannt werden, der
alle Befugnisse des Kanzlers des Schiedsgerichts wahrnehmen kann, der aber nur handeln soll, wenn der
Kanzler des Schiedsgerichts verhindert ist.

(6) Fur die Tatigkeiten des Schiedsgerichts als freiwilliges Schiedsgericht kann der Bundesvorstand auf
Vorschlag des Schiedsgerichtsprésidiums Mitglieder der gekorenen Spruchkérper ernennen, mit denen
der BVMW eine Rahmenvereinbarung tber ihre Tétigkeit im Schiedsgericht abgeschlossen hat, und
weitere gekorene Spruchkérper einrichten.
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§3

(1) Die Mitglieder der Spruchkérper (Schiedsrichter) sind persénlich und sachlich unabhéngig und
unterliegen keinerlei Weisungen seitens der Organe des BVMW.

(2) Die Schiedsrichter sind verpflichtet, ihr Amt gewissenhaft zu erfillen und ihre Stimme unparteiisch
abzugeben. Kein Schiedsrichter darf in einer anhéngig gemachten Streitsache mit einer Partei in Fishlung
treten oder sie beraten.

(3) Verletzt das Mitglied eines Spruchkérpers eine Schiedsrichterpflicht, so sind das Mitglied des
Spruchkérpers und das Schiedsgericht fiir den daraus entstehenden Schaden nur insoweit verantwortlich,
wie auch der Richter eines staatlichen Gerichts bzw. an dessen Stelle der Staat haften wiirden. Die
Haftung fiir leichte Fahrlassigkeit ist allgemein ausgeschlossen. Fiir Pflichtverletzungen des Mitglieds eines

Spruchkérpers, das nicht vom Schiedsgericht, sondern von den Parteien selbst bestimmt worden ist, haftet
der BYMW nicht.

(4) Ein Schiedsrichter ist von der Ausiibung des Schiedsrichteramtes ausgeschlossen:

1. in Sachen, in denen er selbst Partei ist oder bei denen er zu einer Partei in dem Verhdltnis eines
Mitberechtigten, Mitverpflichteten oder Regresspflichtigen steht;
2. in Sachen seines Ehegatten, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht;

w

in Sachen seines Lebenspartners, auch wenn die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

4. in Sachen einer Person, mit der er in gerader Linie verwandt oder verschwéigert, in der Seitenlinie
bis zum dritten Grad verwandt oder bis zum zweiten Grad verschwdgert ist oder war;

5. in Sachen, in denen er als Prozessbevollméichtigter oder Beistand einer Partei bestellt oder als

gesetzlicher Vertreter einer Partei aufzutreten berechtigt ist oder gewesen ist;

o

in Sachen, in denen er als Zeuge oder Sachversténdiger vernommen ist;

7. in Sachen, in denen er in einem friheren Rechtszug oder im schiedsrichterlichen Verfahren bei
dem Erlass der angefochtenen Entscheidung mitgewirkt hat, sofern es sich nicht um die Tatigkeit
eines beauftragten oder ersuchten Richters handelt.

§4

(1) Die Ablehnung des Schiedsgerichts als ganzer Spruchkérper ist unzuléssig. Ein dahingehender
Ablehnungsantrag braucht nicht férmlich beschieden zu werden. Ein Schiedsrichter kann wegen
Besorgnis der Befangenheit nur abgelehnt werden, wenn Umsténde vorliegen, die nach dem Urteil eines
verniinftigen und objektiven auflenstehenden Beurteilers berechtigte Zweifel an seiner Unparteilichkeit
oder Unabhéngigkeit aufkommen lassen.

(2) Die Partei, die einen Schiedsrichter ablehnen will, hat innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen, nachdem ihr die Zusammensetzung des Schiedsgerichts oder ein Ablehnungsgrund im Sinne
des vorstehenden Abs. 2 bekannt geworden ist, dem Schiedsgericht schriftlich die Ablehnungsgriinde
darzulegen.
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(3) Tritt der abgelehnte Schiedsrichter nicht von seinem Amt zuriick, oder stimmt die andere Partei der
Ablehnung nicht zu, so entscheidet das Schiedsgericht iber die Ablehnung unter Ausschluss des
abgelehnten Schiedsrichters.

(4) Wird die Ablehnung fir unbegriindet erklért, so kann die ablehnende Partei innerhalb von zwei
Wochen, nachdem ihr die Ablehnungsentscheidung des Schiedsgerichts durch Einschreiben mit
Riickschein bekannt gemacht worden ist, die Entscheidung des staatlichen Gerichts iiber die Ablehnung
herbeifihren.

(5) Wahrend ein solcher Antrag anhdngig ist, kann das Schiedsgericht einschlief3lich des abgelehnten
Schiedsrichters das Verfahren fortsetzen und kann einen Schiedsspruch erlassen.

§5

Wird von einer Partei der Einwand erhoben, dass das Schiedsgericht nicht zusténdig sei, so entscheidet
das Schiedsgericht nach Prisfung der Unterlagen selbst iiber seine Zusténdigkeit.

lll. Verfahren vor dem Schiedsgericht
§6

Das Schiedsgericht tagt grundsétzlich am Schiedsort. Der Vorsitzende des Schiedsgerichts kann nach
flichtgeméfBem Ermessen einen anderen Tagungsort bestimmen.

§7

(1) Besteht unter den Parteien, die dieser SchGO unterliegen, eine Streitigkeit oder ist eine solche beim
Schiedsgericht bereits anhéingig, so kann dieses auf Antrag einer Partei eine einstweilige Verfiigung in
entsprechender Anwendung der Vorschriften der Zivilprozessordnung erlassen, deren Wirkung jedoch
zeitlich léingstens bis zum Erlass einer abschlieflenden Entscheidung des Schiedsgerichts zu begrenzen
ist.

(2) Die antragstellende Partei muss glaubhaft machen, dass sie ohne die schiedsgerichtliche
EilmaBBnahme in ihren Rechten wesentlich beeintréichtigt wéire, und dass daher ein Regelungsbediirfnis
zur Verhinderung wesentlicher Nachteile besteht.

(3) Zur Entscheidung iiber den Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfigung ist der Vorsitzende des
Schiedsgerichts berufen, der jedoch die Beisitzer hinzuziehen kann.

(4) Das Recht, in dringenden Fdllen vorldufi gen Rechtsschutz bei einem zustindigen ordentlichen Gericht
zu beantragen, wird durch diese Bestimmung nicht beriihrt.
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§8

(1) Der Kléger hat in den Féllen von Antrdgen nach § 1 Abs. 2 und Abs. 3 Schieds- und
Schlichtungsordnung seinen Antrag auf Entscheidung bei der Schiedsgerichtsgeschéftsstelle, Leipziger
Platz 15, 10117 Berlin, schriftlich einzureichen. Gehen Antréige in Textform ein, so entscheidet die
Kanzlei nach ihrem Ermessen, ob sie schrifiliche Bestétigung mit eigenhéndiger Unterschrift verlangen
will. Hilfe zur Antragstellung leistet die Kanzlei nicht. Miindlich oder fernmiindlich gestellte Antréige sind
unzul@ssig.

(2) Der Antrag muss enthalten:

— Bezeichnung der Parteien,

— bestimmten Antrag,

—  bestimmte Angabe des Gegenstandes, des Grundes des erhobenen Anspruchs sowie die
Beweisantritte. Der Antrag soll eine Angabe zur Hohe des Streitwertes enthalten.

(3) Das Schiedsgerichtsverfahren beginnt mit Zugang des Antrags bei der Schiedsgerichtsgeschdftsstelle.
Die Kanzlei kann in den Féllen des § 1 Abs. 3 und Abs. 4 verlangen, dass

— der Antragsteller die vorliegende Schieds- und Schlichtungsordnung schriftlich als Inhalt des
Vertrages Uber die Durchfihrung eines Schlichtungs- oder Schiedsverfahrens anerkennt,
und/oder

— ein Kostenvorschuss gezahlt wird. In diesem Fall beginnt das Verfahren erst, wenn die
vorgenannten Auflagen im Einzelfall erfillt sind.

(4) Nachdem der Kostenvorschuss gemdf3 § 17 Abs. 3 eingegangen ist, stellt der Vorsitzende des
Schiedsgerichtes die Klage nebst prozessleitenden Verfigungen dem Beklagten zu. Die Zustellung kann
mit der Erklérung verbunden sein, dass zunéichst ein Giteverfahren nach § 13 SchGO durchzufihren ist.

(5) Fir Zustellung nach dieser Schieds- und Schlichtungsordnung gelten die folgenden Grundsétze:

a) Eine jede Zustellung ist wirksam, wenn das zuzustellende Schriftstick auf Veranlassung des
Vorsitzenden oder der Kanzlei gleich auf welchem Wege zur Kenntnis des Zustellungsempféngers
gelangt.

b) Zustellungen gelten als bewirkt, wenn sie an die der Kanzlei zuletzt mitgeteilte Anschrift erfolgen,
auch wenn das Schriftstiick sich als dort unzustellbar erweist.

c) Schriftsticke, durch die ein Verfahren erstmals eingeleitet wird, sind nach den gesetzlichen
Vorschriften Uber die Zustellung im Parteibetrieb oder gegen schriftliches . Empfangsbekenntnis
zuzustellen. Alle anderen Zustellingen kénnen durch einfachen Brief erfolgen. Erfolgt eine
Zustellung durch eingeschriebenen Brief oder in vergleichbarer Form, so ist sie auch dann
wirksam, wenn der Empfénger nicht angetroffen wird und das Schriftstick beim Zusteller
niedergelegt wird.

d) Wird durch einfachen Brief im Inland zugestellt, so wird vermutet, dass das Schriftstick am dritten
Tage nach der Absendung zugegangen ist, wenn der Zugang nicht ernstlich zweifelhaft ist. Fir
die Zustellung in das Ausland gelten die entsprechenden Zustellungsregeln der
Zivilprozessordnung (ZPO).
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e) Fir die Frage, an wen die Zustellung ersatzweise stattfinden kann, wenn der Empfcinger selbst
nicht angetroffen wird oder das Schriftstick nicht zur Kenntnis erhalt (Ersotzzuste”ung), ge|ten die
Bestimmungen der deutschen Zivilprozessordnung entsprechend, und zwar auch dann, wenn die
Zustellung im Ausland erfolgt.

f) Schriftsticke kdnnen mittels analoger oder digitaler Fernkommunikation zugestellt werden, wenn
eine Partei oder ihr Vertreter ihr Einverstdndnis erkennen lésst. Das Einverstéindnis wird
unterstellt, wenn die Telekommunikationsadresse auf einem Briefkopf oder &hnlich angegeben
wird.

g) Hat eine Partei einen Rechtsanwalt umfassend mit ihrer Vertretung im Verfahren beauftragt, so
erfolgen Zustellungen ausschlief3lich an ihn. Im Gbrigen obliegt es dem Ermessen der Kanzlei oder
des Vorsitzenden, ob an die Partei selbst oder an einen Vertreter zuzustellen ist.

h) Erscheint ein von der Partei gewiinschter Zustellungsweg unsicher oder sind Verzégerungen zu
befirchten, so kénnen die Kanzlei oder der Vorsitzende die Benennung eines
Zustellungsbevollméchtigten verlangen, an den schnell und sicher zugestellt werden kann.

i) Gesetzliche Vorschriften, wonach in bestimmten Féllen eine Zustellung als erfolgt gilt, wirken auch
unter diesem Statut.

Woahlanfechtung sind Ausschlussfristen. Fiir die Berechnung der Fristen und fir Zustellungen gelten die
Bestimmungen in der Satzung; soweit dort nichts bestimmt ist, die der ZPO und des BGB entsprechend.
Wird ein Rechtsmittel gegen einen Ausschluss aus dem BVMW oder eine Wahlanfechtung nicht oder
nicht innerhalb der gesetzten Frist abgegeben, so wird der Ausschluss oder die Wahl rechtskréftig.

§9

(1) Zu den mindlichen Verhandlungen des Schiedsgerichtes sind die Parteien sowie erforderlichenfalls
Zeugen und Sachverstindige zu laden. Die Ladung soll durch Einschreibebrief erfolgen. Es ist eine
Ladungsfrist von mindestens 14 Tagen einzuhalten, in dringenden Fallen von mindestens drei Tagen.

(2) Das Schiedsgericht ist hinsichtlich der Ermittlung von Tatsachen und der Erhebung von Beweisen an
Antrége der Parteien nicht gebunden. Es kann nach seinem Ermessen Zeugen und Sachverstindige
vernehmen, Beweise auf andere Art erheben sowie Sachversténdigengutachten in Auftrag geben.
Beweispersonen sind darauf hinzuweisen, dass sie vom BVMW nach den Sétzen des Gesetzes tber die
Entschddigung von Zeugen und Sachverstindigen in der Fassung vom 1.10.1969 (BGBL.I S. 1756)
entschadigt werden. Uber die Auferlegung dieser Kosten ist in der Kostenentscheidung §14 Abs. 4 ¢) zu
entscheiden. Die marktiiblichen Honorare der Sachverstéindigen fir die Erstellung von Gutachten werden
durch das Schiedsgericht nach pflichtgeméf3em Ermessen entschieden.

(3) Das Schiedsgericht kann auf gemeinsamen Wunsch der Beteiligten Zeugen und Sachversténdige
durch eine nach § 13 zugelassene staatlich anerkannte Gitestelle vor Ort anhéren sowie Einsicht in
Urkunden und einen Augenschein nehmen lassen. Die Kosten der Durchfihrung dieser Maf3nahmen
haben die Beteiligten unmittelbar zu tragen.
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§10

(1) Jeder Beteiligte kann anwaltlichen oder sonstigen Beistand hinzuziehen. Das Schiedsgericht kann das
personliche Erscheinen der Beteiligten zu einem anberaumten Termin anordnen.

(2) Die Vertretung eines Beteiligten durch eine Person, die zur Aufklérung des Streitsachverhalts in der
Lage und zu einem unbedingten Vergleichsabschluss bevollméichtigt ist, bleibt zuléssig. Verfahrens und
den im Schiedsspruch zu treffenden Kostenentscheid, stets zu Lasten der vertretenen Partei.

§11

(1) Die mindlichen Verhandlungen des Schiedsgerichts sind nicht &ffentlich. Im Zweifel entscheidet der
Vorsitzende iber die Zulassung der Offentlichkeit zu den Verhandlungen. Nach Schluss der Verhandlung
findet die Beratung des Schiedsgerichts statt.

(2) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass die Parteien sich iber alle erheblichen Tatsachen
vollstéindig erkléren und sachdienliche Antréige stellen.

(3) Den Parteien ist in jedem Stand des Verfahrens rechtliches Gehér zu gewdhren.

(4) Uber jede miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen. Sie ist von dem Vorsitzenden
zu unterschreiben. Die Parteien erhalten eine Zweitschrift.

§12

(1) Wenn sich die beklagte Partei zu dem Inhalt der Klage nicht schriftlich geduBert hat und zu der
mindlichen Verhandlung weder selbst erscheint noch sich ordnungsgemdf vertreten lasst, so kann das
Schiedsgericht die Behauptungen der klagenden Partei als zugestanden betrachten und annehmen, dass
die beklagte Partei weitere Erklérungen nicht abzugeben hat.

(2) In diesen Féllen kann das Schiedsgericht nach Lage der Akten entscheiden und ein Versdumnisurteil
erlassen.

§13

(1) Das Schiedsgericht kann vor Eréffnung des Verfahrens ohne Anhérung der Parteien und ohne
mindliche Verhandlung beschlieen, dass ein Mitglied des Schiedsgerichts zundchst eine gitliche
Einigung versucht. Dies gilt nicht, wenn dies in der Parteivereinbarung ausdriicklich ausgeschlossen ist. In
freiwilligen Schiedsverfahren kann das Schiedsgericht auch ein Mitglied einer anderen Kammer oder
eine staatlich anerkannte Gitestelle nach § 794 Abs. 1 ZPO, die beim BVMW gelistet ist, mit der
Durchfihrung des Giteverfahrens auf der Grundlage dieser Schieds- und Schlichtungsordnung betrauen.

(2) Der mit der gitlichen Einigung beauftragte Schiedsrichter ladt die Beteiliglen zu einem von ihm
bestimmten Termin, in dem das Giiteverfahren in nicht &ffentlicher, miindlicher Verhandlung durchgefihrt
wird. Auf gemeinsamen Wunsch der Parteien kann er die Durchfihrung eines schrifflichen Verfahrens
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anordnen. Der Schiedsrichter kann mit Zustimmung der Beteiligten auch Gesprédche mit einzelnen
Beteiligten fihren. Auf Wunsch der Beteiligten schldgt er eine Regelung zur giitlichen Beilegung des
Konflikts vor. Der Schiedsrichter kann auf gemeinsamen Wunsch der Beteiligten Zeugen und
Sachverstéindige anhéren sowie Einsicht in Urkunden und einen Augenschein nehmen. Die Kosten der
Durchfishrung dieser Maf3nahmen haben die Beteiligten unmittelbar zu tragen. Im Gbrigen bestimmt der
Schiedsrichter das Verfahren nach seinem Ermessen. Das Verfahren endet, wenn

a) der Schiedsrichter den Beteiligten mitteilt, dass er an der Durchfihrung gehindert ist,

b) der Schiedsrichter das Verfahren mangels Erfolgsaussicht fir beendet erklért,

c) ein Beteiligter das Verfahren nach Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung oder Austausch
von Schriftsétzen im schriflichen Verfahren gegeniiber dem Schiedsrichter fir gescheitert erkléirt,

d) die Beteiligten ihren Streit durch eine Vereinbarung beilegen, oder

e) der Antrag zuriickgenommen wird.

(3) Die Parteien sollen in ein Schieds- oder Gerichtsverfahren weder als Tatsachenvortrag noch als
Beweismittel noch in sonstiger Weise einfiihren:

a) die von einer Parfei geduf3erte Meinung oder die von ihr gemachte Empfehlung hinsichtlich der
mdglichen Erledigung des Streits;

b) den Umstand, dass eine Partei ihre Bereitschaft mitgeteilt hat, einen von der Gitestelle gemachten
Vorschlag zur Erledigung des Streits anzunehmen. Die Parteien sind jedoch berechtigt, den mit
Grinden versehenen Vorschlag der Gitestelle in das Verfahren einzufihren. Die Parteien sollen
in einem anschlieBenden Schieds- oder Gerichtsverfahren den Schiedsrichter nicht als Zeugen
benennen.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn ein Schiedsrichter des zusténdigen Spruchkérpers mit der Schlichtung
betraut worden ist.

§ 14

(1) Auch im streitigen Verfahren bis zum Erlass des Schiedsspruchs soll das Schiedsgericht stets den
Versuch machen, die Streitsache durch Vergleich zu erledigen. Kommt es zu einem Vergleich, so hat sich
der Schuldner gemdf3 § 1044a ZPO der sofortigen Zwangsvollstreckung aus dem Vergleich zu
unterwerfen.

(2) Der Vergleich ist unter Angabe des Tages seines Zustandekommens von den Schiedsrichtern und den
Parteien zu unterschreiben und auf der Geschéftsstelle des zustéindigen Gerichts (§ 19) zu hinterlegen.

(3) Der Schiedsspruch ist zu begriinden und von den Schiedsrichtern zu unterzeichnen.
(4) Der schriftlich abzufassende Schiedsspruch muss enthalten:

a) die Bezeichnung des Schiedsgerichts und die Namen der Schiedsrichter, die bei der Entscheidung
mitgewirkt haben, sowie den Tag, an dem der Schiedsspruch erlassen wurde,

b) die Bezeichnung der Verfahrensbeteiligten (Vor- und Zuname, Beruf und Anschrift), ggf. der
gesetzlichen Vertreter und der Verfahrensbevollméchtigten (Vor- und Zuname, Beruf, Anschrift),
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d) eine kurze Darstellung des Sachverhalts, evil. wie er sich aufgrund der Beweisaufnahme ergeben
hat,

e) die Entscheidungsgriinde,

f) den Ort des schiedsrichterlichen Verfahrens.

c) die Entscheidungsformel mit dem Ausspruch Gber die Kosten,

(5) Den Parteien ist eine Ausfertigung des Schiedsspruches zuzustellen.

(6) Der den Parteien bekannt gemachte Schiedsspruch hat unter diesen die Wirkung eines rechtskréftigen
staatsgerichtlichen Urteils.

§15
Ein Antrag auf Aufhebung eines Schiedsspruches gemdf3 § 1041 ZPO kann nicht darauf gestitzt
werden, dass der Schiedsspruch nicht oder nicht geniigend oder falsch begriindet sei.

§16

Die mit dem Schiedsverfahren zusammenhéingenden Arbeiten, wie Fihrung der Schiedsgerichtsakten,
Korrespondenz mit den Parteien und Schiedsrichtern, Ladung der Parteien und erforderlichenfalls der
Zeugen und Sachversténdigen, obliegen dem Vorsitzenden. Der Vorsitzende kann diese Arbeiten einer
dritten Person ibertragen. Zur Erledigung dieser Arbeiten kann eine besondere Schiedsgerichtskanzlei
gebildet werden.

IV. Kosten des Verfahrens

§17

(1) Die Kosten des Verfahrens werden vom Schiedsgericht festgesetzt und von der
Schiedsgerichtsgeschéftsstelle vereinnahmt. Die Kostenfestsetzung und die Kostenschuldner sind in den
Schiedsspruch oder in den Vergleich mit aufzunehmen.

(2) Die Kostenfestsetzung erfolgt auf der Grundlage der jeweils zum 1. Januar zu verdffentlichenden
Gebiihrensatzung, die auf Vorschlag des Schiedsgerichts vom Bundesvorstand zu beschlieflen ist.
MaB3geblich ist die Gebihrensatzung, die vor Antragstellung galt.

(3) Der Kostenvorschuss ist in Hohe der voraussichtlichen Gebihren zu erheben. Aus dem
Kostenvorschuss ist ggf. auch die Tétigkeit der Gitestelle zu begleichen.

(4) Die Durchﬁihrung eines Guteverfahrens erhoht beim Schiedsgericht nicht die Kosten, wenn es zu
einem Schiedsspruch gekommen ist. Endet ein Verfahren nach Klageerhebung und durch giitliche
Einigung nach § 13, so ermafigt sich die jeweilige Gebiihr fir das Hauptverfahren um ein Viertel.
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§18

(1) Der dem Rechtsstreit zugrundeliegende Streitwert wird durch Beschluss des Schiedsgerichtes
festgesetzt. Ergeben sich im Laufe des Verfahrens vor dem Beschluss des Schiedsgerichtes iber den
Streitwert Meinungsverschiedenheiten, so hat der Vorsitzende eine einstweilige Entscheidung zu treffen,
vorbehaltlich der endgiiltigen Festsetzung durch das Schiedsgericht.

(2) Absatz 1 ist auch in den Féllen des § 13 sinngemdf3 anzuwenden.

V. Rechtsverhéltnisse zwischen Schiedsgericht und Schiedsrichtern

§19

(1) Die Vertrdge zwischen den Schiedsrichtern und dem Schiedsgericht werden vom
Schiedsgerichtsprésidium vorbereitet und von der Bundesgeschéftsfihrung abgeschlossen.

(2) Falls die Tétigkeit der Schiedsrichter nicht bereits durch ihre Berufshaftpflichtversicherung gedeckt ist,
schlief3t der BVMW eine Haftpflichtversicherung in Hohe des Streitwerts zugunsten der Schiedsrichter und
der Parteien ab. Die Pflichtverletzung von Schiedsrichtern, die nicht vom Schiedsgericht, sondern von den
Parteien selbst oder von dritter Seite bestimmt worden sind, versichert der BVMW nicht.

VI. Verhaltnis zur staatlichen Gerichtsbarkeit

§ 20

Das im Zusammenhang mit dem Schiedsverfahren zustéindige Gericht ist das Landgericht Berlin. Die
Beeidigung von Zeugen und Sachverstindigen oder die Abnahme eines Parteieides kdnnen abweichend
von dem sonst fiir das Schiedsverfahren zusténdigen Landgericht Berlin durch das Gericht erfolgen, das
fir den Wohn- oder Aufenthaltsort des Betreffenden zustéindig ist.
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Kostenordnung

zur Schieds- und Schlichtungsordnung des BVMW

|. Teil: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Grundsatz
Das Schiedsgericht des BVMW erhebt Gebiihren, Auslagen und Vorschiisse (Kosten) nach Maf3gabe des
Statuts und dieser Gebihrenordnung. Die Kosten sind zuziiglich der gesetzlich anfallenden Umsatzsteuer

zu zahlen. Kostengléubiger ist der BVMW — Bundesverband mittelstéindische Wirtschaft e.V.

§ 2 Zahlung

(1) Zahlungen haben kosten- und spesenfrei in europdischer Wahrung ausschliefBlich auf das vom
Sekretdir angegebene Konto zu erfolgen.

(2) Gebiihren sind fallig, sobald der Tatbestand fir ihre Entstehung verwirklicht ist, Auslagen sind féllig,
sobald sie entstanden und in Rechnung gestellt worden sind, Vorschiisse sind féllig, sobald deren
Erhebung ordnungsgemdB angeordnet ist.

(3) Dem BVMW gegeniiber kommt der Schuldner in Verzug, sobald ihm eine schrifliche Mahnung
zugeht. Der BYMW erhebt eine Mahngebiihr von € 50 und Verzugszinsen in Héhe von 5 Prozentpunkten
Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach dem Diskontsatziberleitungsgesetz.

(4) Aufrechnen kann der Schuldner nur mit unstreitigen oder rechtskréftig festgestellten Anspriichen.

§ 3 Zuriickbehaltung

Der BVMW kann die Ausfertigung und Zustellung von Entscheidungen und Anordnungen allen Parteien
gegeniber zuriickbehalten, bis féllige Kosten sowie Mahngebihren und Verzugszinsen beglichen sind.

Il. Teil: Gebihren

§ 4 Wertgebihr
(1) Gebiihren bestimmen sich nach dem Streitwert.

(2) Einstweilige Anordnungen bilden ein selbstéindiges Verfahren, falls sie nicht in einem schon
anhdngigen Verfahren zur Hauptsache beantragt werden.
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(3) Die Werte von Klage und Widerklage werden zusammengerechnet. Eventual-Widerklagen rechnen
vo||, auch wenn der Eventualfall nicht eintreten sollte.

(4) In Organstreitigkeiten und bei Verfahren nach der Wahlordnung werden keine Gebihren erhoben. In
korporativen Streitigkeiten betréigt der Streitwert in nicht vermdgensrechtlichen Angelegenheiten
€ 1.000,00.

(5) Wird eine Giitestelle oder wird der Spruchkérper nur durch einen Schiedsrichter tétig, so betragt bis
zu einem Streitwert von € 5.000,- die Gebiihr 12 Prozent des Streitwerts, mindestens jedoch € 400,-. Die
Gebihr erhsht sich

a) bis € 50.000,- Streitwert je angefangene weitere € 2.500,- um €120,-

b) bis € 500.000,- Streitwert je angefangene weitere € 5.000,- um € 80,-

c) bis € 5.000.000,- Streitwert je angefangene weitere € 100.000,- um € 300,-

d) ab € 10.000.000,- Streitwert je angefangene weitere € 1.000.000,- um € 600,-

(6) Wird der volle Spruchkérper fétig, so betréigt die Gebihr das Dreifache der vorstehend festgesetzten
Satze. Der Gebihrensatz fir den vollen Spruchkérper kommt zum Ansatz, wenn dieser in irgendeiner
Phase des Verfahrens tétig geworden ist. Unter ,Gebihr” ist nachfolgend diejenige zu verstehen, die bei

Féllung eines Schiedsspruchs anfallen wiirde. Es werden nur die hier ausdriicklich festgesetzten
Gebiihren erhoben.

(7) Mit Eingang eines Antrags fallen 10 Prozent der Gebiihr an.
(8) Fir einen Schiedsspruch mit vereinbartem Wortlaut fallen keine zusétzlichen Gebihren an.

(9) Wird innerhalb eines Monats nach Feststellung des Scheiterns der Schlichtung Antrag auf
Durchfihrung eines Schiedsverfahrens gestellt, féllt dafiir eine weitere Gebishr nach Ziffer 7 nicht an.

§ 5 Schiedsverfahren

(1) Fr die Schlichtungsphase nach der Schieds- und Schlichtungsordnung fallen weitere 30 Prozent der
Gebihr an. Sie werden féllig, sobald die Kanzlei den Antrag annimmt. Ergeht in der Schlichtungsphase
ein Schiedsspruch mit vereinbartem Wortlaut, so féllt keine zusétzliche Gebihr an.

(2) Fir das streitige Schiedsverfahren fallen weitere 40 Prozent der Gebihr an. Hat weder ein
Sch|ichtungsverfthen noch eine Sch|ichtungsphase s’rqttgefunden, so kommt die Gebihr nach Abs. (1)
hinzu. Sie wird fdllig, sobald das Scheitern der Schlichtung festgestellt ist.

(3) Fiir einen Schiedsspruch mit vereinbartem Wortlaut féllt keine zusétzliche Gebihr an.
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lll. Teil: Auslagen

§ 6 Kommunikationskosten
(1) Es werden alle tatsdchlich anfallenden Kommunikationskosten, insbesondere Porti  und
Telefongebihren, erhoben.

(2) Statt der tatsdchlich anfallenden Kommunikationskosten kann eine Pauschale erhoben werden. Bis zu
einem Streitwert von € 5.000,- betréigt sie € 250,-. Sie erhoht sich fir hohere Streitwerte um 10 Prozent
der Gebihr nach § 7 und betrégt héchstens € 6000,-.

(3) Fir die Schlichtung nach § 13 Schiedsgerichtsordnung féllt ggf. lediglich die Hélfte der Pauschale an.
Im Falle des § 13 Abs. 3 fallt ggf. die weitere Halfte der Pauschale mit dem Antrag auf Durchfihrung
eines Schiedsverfahrens an.

(4) Zusétzlich zur Pauschale werden erhoben:

a) Auslagen fir eine von den Parteien gewiinschte besondere Versendungsart, z.B. durch Kurier;
b) Auslagen fiir Telekommunikation mit Orten aufBerhalb der Europdischen Gemeinschaft;
c) Auslagen fir férmliche Zustellungen.

§ 7 Reise- und Raumkosten

(1) Reisekosten werden nur erhoben, soweit Schiedsrichter an einen anderen als den Ort des
schiedsrichterlichen Verfahrens reisen miissen. Bestimmen die Parteien einen Schiedsrichter, der nicht am
Ort des schiedsrichterlichen Verfahrens wohnt und der dort auch keine Geschéftsstelle unterhdlt, so
werden Reisekosten auch fir die Reise zum Ort des schiedsrichterlichen Verfahrens erhoben.

(2) Zu erstatten sind Kosten fiir die Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeugs in Hohe von ® 1,00 je km,
Kosten fir die Benutzung anderer Verkehrsmittel in der 1. Klasse.

(3) Zu erstatten sind Ubernachtungskosten (einschlieBBlich Frihstiick) in Hotels der oberen Kategorie.

(4) Fir jeden Schiedsrichter ist je angefangenem Kalendertag der Reise ein Tagegeld von € 100 zu
erstatten.

(5) Zu erstatten sind Kosten fir die Anmietung von Réumen fijr die miindliche Verhandlung.

§ 8 Beweisaufnahme, Dolmetscher, ProtokollfGhrer

(1) Zu erstatten sind alle fir eine Beweisaufnahme anfallenden Auslagen. Zeugen und Sachversténdigen
werden Reisekosten und Verdienstausfall nach Ermessen des Schiedsgerichts vergitet. Sachverstdndigen
kann das Schiedsgericht eine angemessene Vergiitung bewilligen.

(2) Zu erstatten sind Kosten fiir Protokollfishrer, Dolmetscher und Ubersetzer.
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§ 9 Gerichtliche Verfahren

(1) Wird ein Schiedsrichter oder ein Mitglied der Kanzlei in Zusammenhang mit dem Schiedsverfahren
vor ein Gericht geladen, sind Reisekosten nach § 7 zu erstatten.

(2) Zusétzlich ist fir jeden angefangenen Tag - auch wenn keine Reisekosten anfallen - eine pauschale
Verdienstausfallentschddigung von € 400 zu entrichten.

(3) Zu erstatten sind Gelder, die der BYMW fiir Gerichtsgebiihren, sonstige staatliche Gebihren oder auf
Wunsch oder mit Zustimmung der Parteien sonst verauslagt.

Vorstehende Schieds- und Schlichtungsordnung hat die Bundesversammlung am 26. November 2004
beschlossen.

Sie wird hiermit ausgefertigt.

Berlin, den 21. Dezember 2004

Bundesvorstand
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